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TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DO SINDICATO

Secdo |
Da Constituigdo

Art. 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS, doravante denominado
SINDIPUBLICO, associagdo civil sem fins lucrativos, com sede,
administragdo e foro em Goiania, instalado na Rua 28, quadra A-8, lote 12,
Jardim Goias, CEP 74.805-310, na cidade de Goiania, Estado de Goias, com
duragdo por tempo indeterminado e nimero ilimitado de sindicalizados/as,
tem por finalidade representar os/as servidores/as do Poder Executivo
Estadual, compreendendo sua administragdo direta e indireta, inclusive as
autarquias, fundagdes e agéncias reguladoras.

§ 1° Para fins deste Estatuto, consideram-se servidores/as do Poder
Executivo Estadual os/as servidores/as publicos/as efetivos/as,

empregados/as publicos/as, ativos/as, inativos/as e respectivos pensionistas.

§ 2°. A representacdo de que trata o caput abrange todo o territério do Estado
de Goias.

Secdo 2
Da Finalidade
Art. 2°. Constitui finalidade precipua do SINDIPUBLICO:

[) ser uma entidade democratica e classista, representativa dos/as
servidores/as do Poder Executivo Estadual, defendendo os interesses e os
direitos profissionais coletivos da categoria, e individuais, de seus/suas
sindicalizados/as, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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[I) promover, propor e ajuizar Mandado de Seguranga Coletivo, Agao Civil
Publica, Mandado de Injungéo e qualquer outra medida judicial pertinente a
defesa das categorias profissionais ou de seus/suas sindicalizados/as;

[II) lutar para garantir melhorias nas condigdes de vida e de trabalho das
categorias representadas pelo sindicato;

IV) defender a independéncia e autonomia da representagdo sindical e atuar
na defesa das institui¢des que assegurem o bem-estar das categorias

representadas pelo sindicato;

V) congregar e representar, ativamente, os/as servidores/as do Poder
Executivo do Estado de Goids, em todas as esferas administrativas e
instancias judiciais, nos termos do art. 8° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

VI) ser independente e autdbnomo em relagdo as entidades do Poder
Executivo Estadual, organizagGes religiosas e partidos politicos;

VII) lutar pela constru¢do de uma sociedade justa, igualitaria, pautada nas
premissas dos direitos humanos respeitando as diferengas de género, raca,
etnia, orienta¢do sexual e identidade de género.

Paragrafo Unico. As finalidades institucionais e os objetivos expressos neste
Estatuto n3o excluem outros decorrentes do ideério, regime e principios
materiais adotados pelo SINDIPUBLICO.

Secdo III
Prerrogativas e Deveres
Art. 3°. Constituem prerrogativas do SINDIPUBLICO:
I) celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

IT) estabelecer contribui¢des aos/as sindicalizados/as, de acordo com as
decisdes tomadas em Congresso Estadual, convocado para este fim;

[II) instalar Nucleos Sindicais nas localidades abrangidas pelo
SINDIPUBLICO, de acordo com as especificidades contidas neste Estatuto;
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[V) filiar-se a outras Organizagdes Sindicais, inclusive de ambito nacional e
internacional;

V) manter relagdes com as demais entidades de categoria profissionais para
o fortalecimento da classe trabalhadora;

VI) constituir servigcos para promoc¢do de atividades sociais, culturais,
educacionais, profissionais e de comunicagao.

Art. 4°. Constituem deveres do SINDIPUBLICO:
I) promover a valorizagdo dos/das servidores/as no servigo publico estadual;

I1) colaborar no estudo e solugdo dos problemas que se relacionarem com os
interesses dos/das servidores/as;

I1I) estabelecer negociagdes com representantes do Governo do Estado de
Goias, visando a obten¢do de melhoria para os/as servidores/as do Poder
Executivo Estadual;

IV) divulgar assuntos, informagdes e orientagdes de interesse da categoria;

V) realizar permanentemente estudos visando acompanhar a evolugdo das
condigdes socioecondmicas e técnicas da categoria;

V1) acompanhar os procedimentos legislativos, administrativos e judiciais
que, direta ou indiretamente digam respeito a categoria, zelando pela eficacia
processual e pela defesa dos interesses da categoria;

VII) eleger os/as representantes do sindicato.

CAPITULO 11
DOS/AS SINDICALIZADOS/AS
Art. 5°. S3o0 direitos dos/as sindicalizados/as:

I) utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto;

I1) votar e ser votado/a em eleigdes de representagdo do Sindicato;

I1T) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;
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IV) excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, nos limites deste
Estatuto;

V) participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

V1) usufruir da assessoria juridica fornecida pelo Sindicato, desde que esteja
em dia com suas contribuigdes e filiado ha pelo menos 6 (seis) meses da data
da prestagdo dos servigos, exceto em relagdo as agdes coletivas de qualquer
natureza e agdes individuais cujo objeto seja a evolugdo funcional na
carreira, onde ndo se exigira tempo minimo de filiagao.

Paragrafo Gnico. Poderdo associar-se ao SINDIPUBLICO todos os/as
servidores/as do Poder Executivo Estadual mencionados no §1°, do art. 1°,
investindo-os/as nessa condi¢do mediante o preenchimento e assinatura de
formulario proprio, do qual consta sua adesdo aos termos do Estatuto Social
da entidade e o compromisso de fiel cumprimento das demais normas
internas e obrigag¢des sociais.

Art. 6°. S3o deveres dos/as sindicalizados/as:

I) pagar pontualmente a contribuicdo mensal de 1% (um por cento) do
vencimento ou subsidio;

II) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdo deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisdes dos orgdos deliberativos;

I1I) zelar pelo patriménio e servigos do SINDIPUBLICO, cuidando da sua
correta aplicagao;

IV) comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo
SINDIPUBLICO.

Art. 7°. Os/as sindicalizados/as estdo sujeitos as penalidades de suspensio e
de eliminagdo do quadro social em caso de desrespeito ao Estatuto, as
normas institucionais e as decisdes sindicais.

Paragrafo Unico. As penalidades deverdo ser aplicadas e apreciadas sob
deliberagdo da diretoria.

Art. 8°. Ao/a sindicalizado/a, demitido ou exonerado, fica assegurado o
direito a assisténcia juridica, pelo periodo de 6 (seis) meses apds o
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rompimento do vinculo, desde que sindicalizado/a ha pelo menos 6 (seis)

meses.

TiTULO NI

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAOE
REPRESENTACAO DO SINDIPUBLICO

CAPITULO I
DA BASE TERRITORIAL

Art. 9°. A base territorial do SINDIPUBLICO abrangera todo o Estado de
Goias que sera subdividida, sempre que se fizer necessario, em Nucleos

Sindicais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Secao |
Da Constituigdo
Art. 10°. O SINDIPUBLICO sera constituido dos seguintes érgdos:
I) Congresso Estadual;
1) Assembleia Geral;
I11) Diretoria Sindical;
1V) Conselho Fiscal,

V) Nucleos Sindicais.
Secdo II

Do Congresso Estadual

Art. 11°. O Congresso Estadual é o poder maximo do Sindicato.
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Art. 12° O Congresso Estadual € soberano nas suas decisdes, sendo que
suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples entre os/as presentes
com direito a voto, compreendendo-se, ai, os/as delegados/as sindicais.

Paragrafo Unico. Para apreciag@o das matérias de que tratam os incisos I, V
e VIII do art. 16° o Congresso Estadual so se instalara, mediante
convocagio especifica para essas finalidades, sendo as deliberagdes

tomadas por maioria simples entre os/as presentes com direito a voto.

Art. 13° O Congresso Estadual sera convocado, ordinariamente, para tratar
g

das elei¢des e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade, sendo
convocado pela Assembleia Geral.

Art. 14°. O Congresso sera amplamente divulgado por meio dos veiculos de
comunica¢do do Sindicato, bem como em jornal de grande circulagdo no

Estado ou de grande difusdo entre o funcionalismo, com no minimo 20
(vinte) dias de antecedéncia.

Art. 15° A elei¢do dos/as delegados/as se dara em conformidade com o
numero de sindicalizados/as votantes, na propor¢do de 1 (um/a) delegado/a
a cada grupo de, no minimo, 30 (trinta) votantes.

§ 1° Os votantes deverdo assinar ata de elei¢do, a fim de justificar o namero
de delegados/as eleitos/as.

§ 2° Os/as delegados/as deverdo ser eleitos/as entre os/as servidores/as do

Estado e que sejam sindicalizados/as ao SINDIPUBLICO ha pelo menos 1
(um) ano.

§ 3°. Os/as Diretores/as do Sindicato sdo considerados delegados/as natos/as.
Art. 16°. Compete ao Congresso Estadual:

I - Alterar o Estatuto, exceto mudanga de enderego e adequagdes exigidas
por decisdo judicial ou do Ministério do Trabalho e Emprego;

II - Aprovar planos de agdo da Diretoria;

I1I - Referendar a filiagdo do Sindicato a Organizagdo de grau superior ou a
entidades sindicais estrangeiras;

IV - Decidir sobre as questdes que envolvam alienagdo de bens patrimoniais
de valor superior a 50 (cinquenta) saldrios minimos;
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V - Decidir sobre a incorporagdo, fusdo ou transformacio da entidade;

VI — Definir as regras das eleigdes, inclusive elegendo os membros efetivos
e suplentes para composi¢do da Comissao Eleitoral.

VII — Estabelecer os valores da contribui¢do sindical mensal.

VIII — Decidir sobre impedimento e perda de mandato dos/as Diretores/as,
membros do Conselho Fiscal e Coordenadores/as de Nucleo;

Art. 17°. Serd assegurado o direito de participagdo de qualquer
sindicalizado/a que, nesta condigéo, tera direito a voz.

Art. 18°. A Assembleia Geral do SINDIPUBLICO é a instincia
imediatamente inferior ao Congresso Estadual, constituindo-se da reunifo
dos/as sindicalizados/as em pleno gozo de seus direitos.

Art. 19°. Sdo atribui¢gdes da Assembleia Geral:

[ - Discutir e deliberar sobre qualquer tema de interesse das categorias
representadas pelo sindicato;

II - Apreciar os balangos financeiros;

III - decidir sobre os atos da Diretoria Sindical e sobre penalidades impostas
a sindicalizados/as, em grau de recurso;

IV - Aprovar as aquisi¢des ou disposi¢des, a qualquer titulo, de bens moveis
ou imoveis que ultrapassarem o limite de 50 (cinquenta) salarios minimos.

Art. 20°. Sdo consideradas ordinarias as Assembileias -Gerais de apreciacdo
do Balango Financeiro -e do Balango Patrimonial; as demais sdo
consideradas extraordinarias.

Art. 21°. As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:
I) - Pelo/a Presidente/a do SINDIPUBLICO;
II) — Pela maioria dos membros que compdem a Diretoria Sindical;

III) - Por 1/5 (um quinto) dos/as sindicalizados/as que estejam no gozo de
seus direitos, respeitando as disposi¢des estatutarias, com pauta definida,
devidamente assinada.
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Art. 22°. As Assembleias Gerais de apreciagdo do balango financeiro serdo
realizadas anualmente, até 90 (noventa) dias, contados do 1° dia util do ano
subsequente, obedecidos os critérios estabelecidos no presente estatuto.

Art. 23°. As Assembleias Gerais serdao convocadas com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias uteis, salvo nos casos de comprovada urgéncia dos assuntos
em pauta, por meio dos veiculos de comunicagdo do Sindicato e jornal de
grande circula¢do no Estado ou de grande difusdo entre o funcionalismo

publico estadual.

Art. 24°. Nenhum motivo podera ser alegado pelos membros da Diretoria
para frustrar a realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste
Estatuto.

Art. 25°. As Assembleias Gerais serdo instaladas no dia e hora constantes da
Convocagido, com a presen¢a de metade  ais um dos/as sindicalizados/as,
em primeira convocagdo, e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos

depois, com qualquer nimero.

Paragrafo unico. Suas deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples
dos/as sindicalizados/as presentes aptos/as a votarem.

Secao II1
Da Diretoria Sindical

Art. 26°. A Diretoria Sindical ¢ composta por 11 (onze) membros, sendo 6
(seis) da Diretoria Executiva e 5 (cinco) da Secretaria da Ordem Social.

Art. 27°. Compoe a Diretoria Executiva:

I) Presidéncia;

IT) Diretoria da Vice-Presidéncia;

III) Diretoria da Secretaria-Geral,

IV) Diretoria de Administragdo, Planejamento e Finangas;
V) Diretoria Juridica;

V1) Diretoria de Comunicagao.

Art. 28°. Compde a Secretaria da Ordem Social:
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1) Diretoria de Capacitagdo e Profissionalizagdo;

II) Diretoria de Politicas de integragdo e Mobilizagao;
IIT) Diretoria de Aposentados e Pensionistas;

[V) Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer;

V) Diretoria de Regionalizagao.

Art. 29°. Compete a Diretoria Sindical:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da categoria, perante os

poderes publicos, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuragéo,
se necessario for;

b) fixar, em conjunto com os demais Orgdos, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

e) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as
instancias;

d) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria;
e) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro;

f) reunir-se - ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, quando
necessario;

g) resolver casos omissos deste Estatuto, por maioria absoluta de seus
membros, respeitando o quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
na respectiva sessao.

Paragrafo Unico. Se algum membro da Diretoria Sindical faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias -consecutivas, sem prévia justificativa, sera
automaticamente afastado de suas fungoes.

Art. 30°. Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar o Sindicato e gerir o seu patrimonio, garantindo a boa
utilizagdo dos bens moveis e imoveis, dos recursos financeiros e de pessoal,

visando cumprir as normas estatutarias e as decorrentes das delibera¢des da
categoria representada;

b) representar o Sindicato nas negociagdes;

Art. 31°. Compete aos membros da Diretoria Executiva:
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[) PRESIDENTE/A

a) gerenciar todo os servigos do SINDIPUBLICO, constituir Departamento
ou grupo de trabalho para realizar servigos ou atribui¢cdes que visem atender
as finalidades da Entidade;

b) administrar o SINDIPUBLICO, praticando atos de livre gestdo
necessarios a consecugio dos seus objetivos, além de representar a entidade
em ambito judicial e extrajudicial, pessoalmente ou por mandatario
constituido, sempre que necessario;

¢) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

e) contratar e demitir funcionarios;

f) delegar atribui¢des e outorgar procurag?o, nas formas estatutarias;

g) assinar e emitir cheques em conjunto com o Diretoria de Administragio,
Planejamento e Finangas, assinar atas, documentos e papé€is que dependam
de sua assinatura, rubricar os livros contabeis e burocraticos;

h) expedir atos normativos e nomear Comissdo para apurar infragdes
cometidas por sindicalizados/as;

i) outras atribui¢des pertinentes a fungao.

1) DIRETOR/A VICE-PRESIDENTE/A

a) auxiliar o/a Presidente/a em suas atribui¢des, bem como substitui-lo/a em
suas faltas, impedimento e abandono.

111) DIRETOR/A SECRETARIO/A GERAL

a) auxiliar e orientar os Nucleos Sindicais e demais Diretores/as do
Sindicato;

b) lavrar as atas das reunides e assembleias, elaborar a correspondéncia
podendo assinar as de cardter interno, organizar os arquivos, ficharios e
demais papéis e documentos da secretaria, bem como manter sob sua guarda
e organizacdo todos os livros e documentos de interesse do
SINDIPUBLICO, lavrando-se, quando necessario, os termos de abertura e
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de encerramento que serdo assinados e rubricados conjuntamente com o/a
Presidente/a;

c) preparar os editais para publicagdo e as correspondéncias de convocagdo
de Assembleia ou de Reunido das diferentes instancias do SINDIPUBLICO:

d) manter o arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas;

e) secretariar as reunides deliberativas.

IV) DIRETOR/A DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

a) elaborar e implementar projetos, visando incrementar a arrecadacio e
aplicagdo das verbas do Sindicato;

b) ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria ¢ Contabilidade do
Sindicato;

c¢) elaborar relatorios e analises sobre a situagdo financeira do Sindicato e
apresenta- 14 a Diretoria Executiva trimestralmente;

d) acompanhar a elaboragdo de balancetes mensais e do balango geral anual
das contas da administragio;

e) assinar, com o/a Presidente/a, os cheques e outros titulos de créditos;

f) receber e dar quitagdo de valores e efetuar pagamento autorizado pelo/a
Presidente/a ou pela Diretoria Executiva;

g) depositar os recursos financeiros, na rede bancaria, em conta corrente do
SINDIPUBLICO, mediante decisdo da Diretoria Executiva, podendo efetuar
aplicacdo de saldo eventualmente existente e sacar, quando for o caso, as
importancias autorizadas pelo/a Presidente/a;

h) inventariar, administrar e manter atualizado o patriménio do
SINDIPUBLICO;

i) analisar e propor a methor destinagio aos bens do SINDIPUBLICO, bem
como opinar sobre a aquisi¢do ou venda de bens mdveis e imoveis;

j) realizar coletas de pregos, compras, locagdes, sempre que convocado
pelo/a Presidente/a e assessora-lo/a;
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k) contratar e demitir funciondrios para as necessidades da entidade, bem
como afixar salarios, sempre com a anuéncia do Presidente/a;

1) administrar as obras da entidade, prestando contas a Diretoria.

V) DIRETOR JURIDICO

a) executar as politicas para o Departamento Juridico do Sindicato, definidas
pela Diretoria Executiva;

b) preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

c) assessorar a Diretoria Executiva em todas as negociagdes coletivas, acdes
trabalhistas e outras demandas pertinentes a area juridica;

d) manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislagdo coordenando a

elaboracdo de medidas judiciais em defesa dos direitos da categoria, da
classe trabalhadora e da cidadania;

e) garantir o acompanhamento dos processos trabalhistas, individuais e

coletivos, das homologag¢des de demissdes efetuadas, informando a Diretoria
Executiva através de relatorios mensais;

f) zelar pela representagdo da entidade nas agdes judiciais, sempre que se
fizer necessario.

VI) DIRETOR/A DE COMUNICACAO

a) zelar pela busca e divulgag¢do de informagdes entre sindicato, categoria e
o conjunto da sociedade;

b) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

c) ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicagdo e publicidade do Sindicato;

d) coordenar e supervisionar a apuracdo, redacgdo, diagramacdo, edi¢do e
publicagdo dos veiculos de comunicagdo e periodicos editados pelo
Sindicato.

Art. 32°. A Secretaria da Ordem Social € responsavel pelo desenvolvimento
de programas e politicas de promoc¢ao do bem-estar e da justi¢a -social,
sendo composta de S (cinco) diretores/as, com as seguintes atribuigoes:
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1) DIRETOR/A DE CAPACITACAO E PROFISSIONALIZACAO

a) incentivar o aprimoramento intelectual e profissional dos/as servidores/as
da categoria;

b) promover congressos, seminarios, workshop, palestras e outros eventos;

c) elaborar os projetos e planos de eventOs para a discussdo de questdes da
Administragdo Publica;

d) planejar formas de dar oportunidade a categoria para a sua participacdo
em eventos;

e) auxiliar na prote¢do e divulgacdo de cursos de capacitagdo e atualizagdo
gerais e especificas para a categoria;

I1) DIRETOR/A DE POLITICAS DE INTEGRACAO E MOBILIZACAO

a) elaborar, coordenar e orientar, em ambito estadual, a implementagdo de
uma politica de formagdo sindical, de acordo com os objetivos expressos
neste Estatuto;

b) incentivar a participagdo dos/as servidores/as nos movimentos politico-
sociais da categoria;

¢) coordenar e promover movimentos, manifestagdes e outras agdes que
visem defender os interesses da categoria.

1II) DIRETOR/A DE APOSENTADOS/AS E PENSIONISTAS

a) planejar e executar programas que motivem os/as sindicalizados/as
aposentados/as e pensionistas a participarem ativa e efetivamente das
atividades politico-administrativas e sécio-culturais do SINDIPUBLICO;

b) propor medidas que visem a detesa dos interesses dos/as aposentados/as
e pensionistas; bem como organizar, junto com a diretoria do
SINDIPUBLICO, reunides e eventos, objetivando integrar os/as
representados/as aposentados/as e pensionistas nas atividades do Poder
Executivo Estadual.

1V) DIRETOR/A DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) elaborar, anualmente, os planos e projetos de eventos para promover a
cultura e o lazer, submetendo-os as instancias deliberativas da entidade;
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b) promover o congragamento dos integrantes da categoria por meio da
realizag@o de eventos sociais, culturais e esportivos;

c¢) incentivar, divulgar e promover apresentagdes artisticas e culturais em
geral, bem como de criagdes literarias das categorias representadas pelo
sindicato;

d) propor a Diretoria a contrata¢do de professores/as e orientadores/as para
ministrar cursos e atividades culturais, esportivas e outras afins;

e) propor a Diretoria a aquisi¢do de materiais para atender os fins sociais
e/ou esportivos da Entidade;

f) elaborar programas esportivos visando a integragdo da categoria;

g) incentivar a participacdo em eventos esportivos dentro da categoria e fora
dela, no congragamento com outras categorias profissionais;

h) incentivar a formacdo de equipes esportivas e a pratica do esporte
individual entre os/as sindicalizados/as e seus/suas dependentes, com a
realizagdo de torneios e campeonatos;

V) DIRETOR/A DE REGIONALIZACAO

a) Promover a integra¢do dos municipios do interior com a sede do Sindicato,
divulgando informagdes e buscando atender, dentro de sua competéncia, as
necessidades dos/as sindicalizados/as;

b) Convocar e presidir as Plenarias Regionais;

Paragrafo Unico. O/A Diretor/a de Regionalizagdo devera residir
obrigatoriamente em municipio do interior, podendo melhor identificar as
necessidades das categorias representadas pelo sindicato que se encontrem
em semelhante situa¢do, buscando desta forma a inclusdo destes no contexto
sindical.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 33° O conselho fiscal é um 6rgdo composto de 3 (trés) membros
efetivos e igual namero de suplentes eleitos com a diretoria, na forma deste
estatuto.
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Paragrafo tnico. E atribui¢do do Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo
financeira e patrimonial do SINDIPUBUCO.

Art. 34°. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢amentario Anual e
sobre balangos financeiros e patrimoniais deve ser submetido a aprecia¢io

do plenario da Assembleia Geral Ordinaria, convocada para esse fim, nos
termos deste Estatuto.

Secao V
Dos Nucleos Sindicais

Art. 35°. O Nacleo Sindical é um orgdo sindical e sua abrangéncia podera
ser por orgdo da Administragdo Publica, por regido, por municipio do
interior, grupo ocupacional ou cargo, mediante decisdo da Diretoria.

§1°. A Assembleia local € o 6rgdo maximo de decisdo do nucleo sindical,
gozando de ampla autonomia para suas deliberagdes, ndo podendo,
entretanto, contrariar as orientagdes contidas neste Estatuto ou deliberagdes
das Assembleias Gerais e do Congresso Estadual;

§2°. A Assembleia local de instalagdo do Nucleo serd convocada pelo
Presidente do Sindicato, passando pela deliberagdo da Diretoria;

§3°. A assembleia local podera ser convocada na forma do inciso IlI, do
artigo 21°.

Art. 36°. O Nucleo Sindical serd composto de até 3 (trés) Coordenadores/as

de Nacleo e o mesmo numero de suplentes lotados no respectivo local de
trabalho, e representard no minimo 50 sindicalizados/as;

Art. 37°. O Nucleo Sindical devera solicitar a Diretoria de Administra¢do,
Planejamento e Finangas material de consumo ou propaganda necessario ao

desenvolvimento das atividades da Unidade (fotocopias, boletins, faixas e
atividades com a diretoria);

Paragrafo Unico. A forma da prestagdo de contas dos materiais de que trata

este artigo sera regulamentada pela Diretoria de Administracio,
Planejamento e Finangas.

Art. 38° Sao atribuicdes dos Nucleos Sindicais:

1728972 - 277127202

LIFRTER - Frotocoie ar,



a) Encaminhar e viabilizar, no local de trabalho, as deliberagdes da dire¢do
do Sindicato e das Assembleias Gerais, sempre atuando de modo a preservar
a independéncia do sindicato;

b) Difundir as informagdes e as deliberagdes do Sindicato no seu local de
trabalho;

¢) Encaminhar as deliberagdes da Assembleia Local para a Diretoria
Sindical;

d) Acompanhar, com a Diretoria Sindical, as negociagdes entabuladas que
dizem respeito a assuntos especificos do seu local de trabalho;

e) Encaminhar as reivindicagdes especificas, exclusivas do local de trabalho,
vinculando-as as reivindicagdes e as lutas gerais da categoria;

Art. 39°. Aos/as Coordenadores/as de Nucleo compete:
a) Convocar reunides e Assembleias Locais do Nucleo Sindical,;

b) Responsabilizar-se pela distribui¢do da imprensa do sindicato e da
organizagdo da categoria em suas respectivas bases;

¢) Reunir-se com a Diretoria Sindical sempre que convocados/as;

d) Manter organizados os materiais de consumo e propaganda e prestar
contas da utilizagdo;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto.

CAPITULO 111
DA PERDA E DA VACANCIA DO MANDATO
Secdo |
Da Perda do Mandato

Art. 40°. Os membros do Congresso Estadual, da Diretoria Sindical, do
Conselho Fiscal e dos Nucleos Sindicais perderdo o mandato nos seguintes
casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave violagdo deste Estatuto;
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¢) abandono de fungio;

Paragrafo Unico: Considere-se abandono de fun¢do o/a titular do cargo que
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas injustificadamente

convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres sociais.

Art. 41°. A declaragdo da perda do mandato devera ser aprovada em
assembleia geral especifica para esse fim, assegurado amplo exercicio ao
direito de defesa.

Secao I
Da Vacancia

Art. 42°. Considerar-se-a vago o cargo dos/as diretores/as ou conselheiros/as
que se afastarem:

I) temporariamente;
II) definitivamente.

§ 1° Quando do afastamento temporario, o cargo sera preenchido por um
dos membros da Diretoria Sindical, a exce¢do do/a presidente/a, cuja
substitui¢do € atribui¢do precipua do/a vice-presidente/a.

§ 2° Quando do afastamento definitivo do/a diretor/a ou conselheiro/a, o
cargo sera preenchido por outro membro da Diretoria Sindical.

TITULO 111
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DAS ELEIC()ES.
Secao 1
Das Elei¢oes

Art. 43°. Os membros da Diretoria Sindical e Conselho Fiscal e seus
suplentes serdo eleitos/as em processo eleitoral unico, cujo mandato sera de
4 (quatro) anos, conforme determinagdes do presente Estatuto.
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Art. 44°. O/a Presidente/a do Sindicato ou, na sua auséncia, a maioria da
Diretoria Sindical, convocara o Congresso Estadual para tratar das elei¢des.

Art. 45°. As eleigoes para a Diretoria Sindical e Conselho Fiscal realizar-se-
do dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores a data do término dos mandatos

vigentes, por voto secreto.
Secao Il
Da Elegibilidade

Art. 46°. Sao elegiveis os/as sindicalizados/as que na data da elei¢do nido
estejam incursos em normas disciplinares internas que expressamente os
tornem inelegiveis, que sejam sindicalizados/as ao Sindicato ha pelo menos
2 (dois) anos e estejam em dia com suas obrigagoes estatutarias, bem como
livres de qualquer vedagdo constitucional ou legal para essa condigdo.

Secdo 111
Do/a Eleitor/a

Art. 47°. E eleitor/a todo/a sindicalizado/a que, na data da eleicdo, esteja
filiado/a ha pelo menos 6 (seis) meses:

§ 1°. E assegurado o direito de votar e ser votado/a ao/a sindicalizado/a
aposentado/a ou licenciado/a do trabalho por qualquer motivo.

§ 2°. A relacdo dos/as sindicalizados/as eleitores/as sera fixada em local de
facil acesso na sede do Sindicato com no minimo 20 (vinte) dias antes da
data da eleigdo, observado o prazo mencionado no caput;

Secao IV
Da Convocagédo da Eleicao

Art. 48°. A elei¢do sera convocada pelo Congresso Estadual, por meio de
edital, que devera ser tomado puablico com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data de realizagdo do pleito.

§ 1°. Além da copia do Edital, que devera ser afixada na sede do Sindicato,
outras serao publicadas no site do sindicato.
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§ 2° No mesmo prazo.do caput deste artigo, sera publicado o Edital em
jornal de grande circulagdo do Estado de Goias ou de grande difusio entre o
funcionalismo.

§ 3°. Devem constar do edital de convocag¢do os seguintes dados:

a) denominag¢do completa do Sindicato;

b) prazo para o registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria
do Sindicato;

§4°. O Sindicato deve usar outros meios que ampliem a divulgacdo das
eleigdes.

Secao V
Da Formagao da Comissdo Eleitoral

Art. 49°. A comissédo eleitoral sera formada no mesmo dia da publicagdo do
edital.

Art. 50°. A Comissdo Eleitoral sera formada por 3 (trés) membros efetivos e
2 (dois) suplentes, indicados/as pelo Congresso Estadual realizado para fixar
os critérios da proxima eleigéo.

§ 1°. Nenhum dos/as indicados/as poderdo ser parentes até 2° grau de nenhum
dos/as candidatos ou Diretor/a em exercicio.

§ 2°. Mediante proposta apresentada pela Diretoria Executiva, sera fixada
ajuda de custo aos membros da Comissdo Eleitoral que efetivamente atuarem
no processo eleitoral, cujo pagamento sera efetivado em até 30 (trinta) dias
apods a proclamagdo do resultado.

Art. 51°. Os membros efetivos da Comissdo Eleitoral deverao eleger entre
eles:

I - O presidente/a da Comissao;

11 - secretario/a;

III - mesario/a;

Art. 52°. A Comissdo Eleitoral compete:

I - Organizar o Processo Eleitoral;
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II - Designar os membros das mesas coletora e apuradora de votos, que
poderdo a seu critério, serem os proprios membros da comissio eleitoral;

[11 - Fazer as comunicag¢des e publicagdes previstas neste Estatuto;
IV - Preparar a relagdo dos/as votantes;

V - Confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral;
VI - Decidir sobre impugnag¢do de candidaturas, nulidades e recursos;

VII - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
VIII - retificar o Edital de Convocagao das Elei¢des, se for o caso;

[X - Comunicar e publicar o resultado do pleito.

Art. 53°. A Comissdo Eleitoral se reunira ordinariamente duas vezes por
semana e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros ou, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na -votagdo e na auséncia de outra forma
de solug¢do, a comissdo eleitoral podera submeter a questdo a apreciagdo da
Assembleia Geral.

Art. 54°. O Sindicato devera disponibilizar uma sala com chave para
funcionamento da Comissao Eleitoral.

Art. 55. A Diretoria Executiva manterd um membro designado ou empregado
do Sindicato ficar a disposi¢gdo da Comissdo Eleitoral no horario estipulado
pelo edital.

Secao VI
Do Registro de Chapa

Art. 56°. E de 10 (dez) dias Gteis o prazo para registro de chapas, contados
da publicagdo do edital.

§ 1°. O registro sera feito exclusivamente pela Comissdo Eleitoral, que deve
ficar aberta, para esse fim, durante o prazo fixado no caput deste artigo, pelo
menos 5 (cinco) horas por dia, com a presen¢a de pessoa habilitada para o
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atendimento dos/as interessados/as, recebimento da documentagio e
fornecimento de recibos.

§ 2°. O requerimento de registro, endere¢ado ao/a Presidente/a da Comissdo
Eleitoral, em 2 (duas) vias, deve conter a chapa da Diretoria Sindical e do
Conselho Fiscal, assinada por todos/as os/as candidatos/as, com a
especificacdo dos cargos pleiteados.

Art. 57°. Considera-se nao habilitada ao registro a chapa que nédo oferecer
nomes para todos os cargos.

Paragrafo Unico. Havendo irregularidade na documentagéo apresentada, o/a
Presidente/a da Comissao Eleitoral notificara o interessado para promover a
corre¢do, no prazo de 48 horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 58° O registro das chapas sera feito mediante termo lavrado em livro
proprio, do qual, depois de terminado o prazo de registro, serd entregue
fotocdpia aos/as representantes das chapas.

§ 1°. O/a Presidente/a da Comissdo Eleitoral fara publicar nos veiculos de
comunica¢do a relagdo nominal das chapas registradas, no prazo de 72
(setenta e duas) horas apds o término do prazo de registro, declarando aberto
o prazo de 5 (cinco) dias para impugnac¢do de candidaturas.

§ 2°. Qualquer ocorréncia que afete a composi¢do das chapas, como rentincia
formal de candidato/a ou Obito, sera comunicada aos/as sindicalizados/as
pelo/a Presidente/a da Comissdo Eleitoral no quadro de avisos da entidade e
pela internet.

§ 3°. Ocorrendo a hipotese do "§ 2°" deste artigo, a chapa do/a candidato/a
renunciante devera indicar o/a substituto/a no prazo de quarenta e oito horas
contadas da ciéncia da renuncia.

§ 4°. Para os efeitos de estabilidade provisoria dos/as dirigentes sindicais, a
secretaria do Sindicato fornecera aos/as candidatos/as, individualmente, um
comprovante do registro de sua candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas e, em igual prazo, remeter comunicagdo escrita do fato ao 6rgdo onde
o/a candidato/a presta servigo.

Art. 59°. Ndo havendo registro de chapa no prazo proprio, a Comissdo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova eleigéo.
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Art. 60°. Cada chapa, ao se inscrever, devera indicar dois membros para

serem fiscais da apuragdo da eleigdo.

Paragrafo Unico. Ndo podem ser designados fiscais parentes dos/as

candidatos/as até o segundo grau e os membros da administragio do
Sindicato.

Art. 61°. Com a inscrigdo da chapa devera constar o/a representante da

mesma, com enderego, telefone e e-mail para que a Comissio Eleitoral possa
passar qualquer informagao necessaria.

Art. 62°. Nao podera se candidatar o/a sindicalizado/a que:

I - Ndo teve aprovada as suas contas em cargo de administragdo sindical;
IT - Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade;

I1I - Nao estiver em dia com suas contribuigdes;

§ 1° O/a sindicalizado/a que houver sofrido qualquer penalidade ficara

inelegivel para ocupar qualquer cargo junto a diretoria da entidade por um
periodo de 04(quatro) anos.

§ 2° E vedada a acumulagdo de cargos, sob pena de nulidade do registro da
chapa.

§ 3° Nenhum/a sindicalizado/a podera se inscrever em mais de uma chapa

concorrente, hipotese em que prevalecera a inscri¢do na chapa registrada em
primeiro lugar.

Se¢do VII

Do voto e das chapas

Art. 63°. E garantido o sigilo do voto pelo uso:
I - De cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

IT - De dois envelopes, sendo um para colocar a cédula e lacrar e outro
nominal a Comissao Eleitoral, ja selado;

III - De rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;
IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

V - A data da eleigdo serd estipulada pelo Congresso Estadual, realizado para
este fim.
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§ 1° Na confecgdo da cédula devem ser utilizados papel, tinta e tipos de
impressdo que dificultem a fraude, garantam o sigilo do voto e permitam

dobrar e fechar sem o uso de cola.

§ 2° A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,

resguarde o- sigilo do voto.

§ 3° Ao lado de cada chapa a Diretoria devera conter local proprio para que

o/a eleitor/a possa assinalar a sua escolha.

§ 4°. As chapas serdo numeradas consecutivamente a partir do numero 1

(um), conforme ordem do registro da chapa.

Sec¢ao VIII
Da Impugnagao de Candidaturas

Art. 64°. A impugnagdo de candidatos/as, cujo prazo € o do § 1° do artigo
57° desse Estatuto, far-se-a mediante requerimento ao/a Presidente/a da
Comissdo Eleitoral e s6 podera basear-se em causas de inelegibilidade

constitucional, legal ou estatutaria.

y 1°. A impugnacdo sO podera ser apresentada por sindicalizado/a em dia
S pug p p p

com suas obrigagdes estatutarias.

§ 2°. Sera lavrado termo de encerramento do - prazo de impugnac3o, -do qual
constardo os nomes dos/as impugnantes e respectivos/as impugnados/as.

§ 3°. Cada candidato/a impugnado/a sera notificado/a pelo/a Presidente/a da
Comissdo Eleitoral nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes a data de
lavratura do termo de encerramento referido no paragrafo anterior e tera o
prazo de 3 (trés) dias para apresentar razdes de defesa.

§4°. A Comissdo Eleitoral dara decisdo, no processo de impugnagdo, no
prazo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento da defesa.

§ 5°. Julgada procedente a impugnagdo, o/a Presidente da Comissao Eleitoral
fard afixar no quadro de avisos e publicara no site do Sindicato o inteiro teor

da decisdo.
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§ 6°. A chapa em que fizer parte o/a candidato/a impugnado/a , podera
concorrer, desde que apresente substituto/a em 24 (vinte e quatro) horas

contadas a partir da notificagéo.

Secao IX
Das Mesas Coletoras

Art. 65°. A mesa coletora de votos serd constituida de um/a presidente/a e

dos/as mesarios/as, designados pela Comissdo Eleitoral.

§ 1°. As mesas coletoras de votos serdo instaladas em locais designados pela
Comissdo Eleitoral, devendo ser priorizados os locais de facil acesso aos/as
sindicalizados/as.

§ 2° Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da
Comissdo Eleitoral.

§ 3°. Cada chapa concorrente podera indicar um/a fiscal para acompanhar o
-trabalho de votacéo, na propor¢do de um/a fiscal por mesa coletora.

Art. 66°. Ndo poderdo ser nomeados/as membros das mesas coletoras:

[ - Os/as candidatos/as, cOnjuges e parentes até segundo grau;

IT - Os membros da Diretoria.

Art. 67°. Os/as mesarios/as substituirdo o/a presidente/a da mesa, de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§ 1°. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura e encerramento da votac¢ao, salvo por motivo de forga maior.

§ 2°. Ndo comparecendo o/a presidente/a da mesa até quinze minutos antes
da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia o/a
primeiro/a mesario/a e, na falta ou impedimento, o/a segundo/a mesario/a e

assim sucessivamente.

§ 3° As chapas concorrentes, através de seus/suas fiscais, poderdo designar
substituto/a para essa finalidade, observados os impedimentos do art. 73.
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Art. 68°. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, fiscais e o/a eleitor/a durante o tempo necessario a votagao.

Paragrato Unico. Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento.

Secao X
Da Votacao
Art. 69°. A eleicdo sera realizada simultaneamente.

Art. 70°. A hora fixada no Edital ¢ tendo considerado o material em
condigdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 71°. Os trabalhos terdo a duracdo minima de oito horas continuas,

observando sempre o horario de inicio e encerramento previsto no edital de
convocagao.

Art. 72°. Iniciada a votagdo, cada eleitor/a, pela ordem de apresentagdo a
mesa, depois de identificado/a, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
rubricada pelo/a presidente/a € mesarios/as e na cabina privada, assinalara

no local proprio a chapa de sua preferéncia, dobrando-a e depositando-a na
urna.

§ 1° Antes de depositar a cédula na urna, o/a eleitor/a deverad exibi-la
rubricada a mesa e aos/as fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a
mesma que lhe foi entregue.

§ 2°. Se a cédula ndo for a mesma, o/a eleitor/a sera convidado/a a ir a cabina
e trazer seu voto na cédula que recebeu; caso em que, ndo o fazendo, sera
proibido de votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 73°. O/a eleitor/a cujo voto for impugnado e/ou cujo nome ndo constar
da relagdo de votantes, poderdo votar, desde que em separado.

Paragrafo tnico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

[ — O/a eleitor/a recebera da mesa coletora um envelope contendo seu nome

e o motivo de voto em separado para nele colocar a cédula que assinalou;
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[T - A seguir devolvera o envelope a mesa, para ser colado e depositado na

urna.

Art. 74°. Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:
I - Carteira de Identidade e associagdes de classe;

IT — Carteira Nacional de Habilitagao;

III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 75°. A hora designada no -edital de convocagdo para o encerramento da
votagdo, havendo no recinto eleitores/as a votar, os membros da Mesa
Coletora - deverdo, em voz alta, convida-los/as a fazerem a entrega do
documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o/a

ultimo/a eleitor/a ja identificado/a.

§ 1°. Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com tira de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos/as fiscais das
chapas concorrentes.

§ 2°. Em seguida, o/a presidente/a fara lavrar -a ata dos trabalhos que sera
assinada pelos/as mesarios/as e fiscais, registrando a data e horario do inicio
e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos/as sindicalizados/as em
condigdes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente os protestos apresentados.

§ 3°. Apos a lavratura e assinatura da ata, o/a presidente/a da mesa entregara
ao/a presidente/a da mesa apuradora, mediante recibo, todo material

utilizado durante a votagao.
Secao XI
Da Apuragdo

Art. 76°. A apuragdo dos votos sera realizada pela mesa apuradora, que sera
composta pela Comissdo Eleitoral e por um/a representante de cada chapa.

Art. 77°. Contados os votos, a Comissdo verificara se o numero deles

coincide com o de votantes.

§ 1°. Se o numero de cédulas for igual ao de votantes que assinarem a

respectiva lista, far-se-a apuragao.
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§ 2°. Se o numero total de cédula for inferior ou superior ao da respectiva
lista de votantes, a mesa apuradora analisara a irregularidade, e a Comissdo
Eleitoral decidira pela realizagdo ou ndo da apuragio.

§ 3°. Apresentando a cédula qualquer sinal de rasura ou dizeres suscetivel de
identificagdo do eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto
sera anulado.

§ 4°. A anulagdo do voto ndo implicara na da urna, nem anula¢do da uma
importara na da eleigdo.

Art. 78°. A admissdo ou rejeigdo do voto colhido em separado sera decidida
pela mesa apuradora.

Paragratfo Unico. Assiste ao/a eleitor/a o direito de formular, perante a mesa,
qualquer protesto referente a apuragdo.

Art. 79°. Apds a contagem dos votos, a mesa proclamara eleita a chapa mais
votada, lavrando-se a ata.

§ 1°. A ata registrara data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos,
locais de funcionamento das mesas coletoras e seus respectivos
componentes, resultado de cada urna apurada, com especificagdo do nimero
de votos e votantes, os votos atribuidos. a cada um e os votos em branco e
nulo, o resultado geral da apuragdo, a relagdo nominal dos/as eleitos/as e

quaisquer outros fatos relevantes da votacdo.
§2°. A ata de apuragdo serd assinada pelos membros da mesa apuradora.

Art. 80°. Havendo empate entre as chapas mais votadas, o Congresso
Estadual se reunira para convocar novas eleigdes, no prazo de 30 (trinta) dias,
limitadas as chapas empatadas.

Art. 81°. A Comissdo Eleitoral publicard o resultado da eleigdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contados da apuragio.

Art. 82°. O Sindicato mantera arquivo de todas as pegas do processo eleitoral
por no minimo 2 (dois) mandatos.

Art. 83° Os casos omissos neste Estatuto sobre a elei¢do serdo resolvidos

pela Comissdo Eleitoral.

8972 - 271127201

IFRTBRT - Frotocelo ar, 172

it
i



Secao XII
Dos Recursos

Art. 84°. Todo e qualquer recurso devera ser dirigido ao/a Presidente/a da
Comissao Eleitoral, por escrito e em 2 vias, no maximo em 2 (dois) dias uteis

apos a ocorréncia do fato gerador do recurso.

Paragrafo Unico. Para ser considerado, o recurso devera apontar
irregularidades de fato observados no transcorrer da elei¢do, com

testemunhas devidamente identificadas.

Art. 85°. A Comissdo Eleitoral terd dois dias uteis apos o recebimento do
recurso para se pronunciar sobre o mesmo, observando sempre o previsto

neste Estatuto.

Secao XII1
Da Posse dos/as eleitos/as

Art. 86°. A posse da Diretoria Sindical e do Conselho Fiscal serd no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a proclamagdo do resultado das elei¢des e se

dara pela Comissdo Eleitoral.

TITULO 1V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO

Art. 87°. O Plano Orgamentario Anual, elaborado pelo/a Diretor/a de
Administragdo, Planejamento e Finangas e aprovado pela Diretoria
Executiva definira a aplicag¢do dos recursos disponiveis da entidade, visando
arealizagdo dos interesses da categoria a sustentagdo de suas lutas.

§ 1° Os recursos provenientes da contribuicio mensal dos/as
sindicalizados/as deverdo ser usados prioritariamente para fazer frente as

despesas de manutengdo e funcionamento da entidade.
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§ 2°. A Diretoria Executiva podera contratar cartdo de crédito corporativo
para ser utilizado de acordo com os interesses da entidade.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO
Art. 88°. Constitui patriménio do SINDIPUBLICO:
a) os bens moveis e imoéveis;
b) as contribui¢des e rendas de qualquer natureza;
c) as doagdes e legados;

§ 1° Os recursos financeiros do Sindicato destinados a aquisi¢do ou
disposi¢do a qualquer titulo de bens moveis e imodveis, no limite de 50
(cinquenta) salarios-minimos, devem proceder de avalia¢do e aprovagido da
Diretoria Executiva do SINDIPUBLICO.

§ 2° As aquisi¢des ou disposi¢des que ultrapassarem o limite estabelecido no
paragrafo anterior deverdo ser aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89°. Os/as sindicalizados/as ndo respondem subsidiariamente pelas
dividas contraidas pelo Sindicato.

Art. 90°. O/a Presidente/a e demais membros da Diretoria a disposi¢do do
sindicato ndo podera ocupar cargo em comissdo ou de confianga no Poder
Executivo.

Art. 91°. Além dos cargos ja existentes, a Diretoria podera criar
departamentos e nucleos internos na entidade, para aglutinar os/as
servidores/as, em fun¢do das suas especialidades, por areas de trabalho, por
assuntos de interesse da categoria.

Art. 92°. O SINDIPUBLICO tem duragio por prazo indeterminado, somente
podendo ser extinto por decisio da Assembleia Geral, especialmente
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