Unidade Administrativa: Superintendéncia de Modernizag&o Institucional (SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO)

Conhecimentos e/ou

N° de Vagas Funcédo ~ Resumo de Atividades Carga Horaria
Formagéo
Superior / Qualquer area da 1. Assessoramento da Superintendéncia
1 Administrativa perto ~ q ~ 2. Gestdo administrativa 8 horas diarias
administracdo ou Gestéo .
3. Anélise de processos (SEI)
1. Levantamento de atributos de processos
. . 2. Modelagem de processos
. Superior / Qualquer area da i L
2 Analista de Processos - ~ ~ 3. Andlise e redesenho de processos 8 horas diarias
administragcdo, Gestéo ou Tl . . L .
4. Gerenciamento de projetos de otimiza¢éo de processos
5. Outras atividades correlatas
1. Organizagdo Administrativa da Administragdo Estadual;
2. Gestao do modelo de Governanga Institucional Integrada do Estado
Formacgéo superior, definindo papéis e o relacionamento entre os érgaos e entidades;
4 Analista conhecimento em gestéo 3. Formulac&o da arquitetura corporativa do Estado; 8 horas didrias
Organizacional publica, gestao estratégica e |4. Criacao de padrdes para a definigdo do modelo corporativo de
gestédo de projetos governanca e de gestéo;
5. Definigdo da estrutura organizacional integrada para o Estado, bem
como elaborag&o de regulamentos e regimentos internos
1. Atuagdo na elaboragéo, orientacdo, monitoramento e gestao de
. ~ . projetos de transformagé&o da gestéo publica e exceléncia operacional;
Analista de Formag&o superior, ~ . . N L ~
. . ~ . .. |2.Co-gestdo de projetos junto as Setoriais, corre¢des de rumo e -
4 Projetos/Gerente de |conhecimento em gestdo publica - ) 8 horas diarias
Projetos e gestdo de projetos resolucGes de entraves;
) 9 proJ 3. Gestao de ferramentas e técnicas para gerenciamento de projetos no
Estado.
Formagao superior em qualquer
. area conhecimentos e o o .
Analista de i 1. Apoio a analise de desempenho organizacional por meio da L
3 cohecimentos avangados em ~ o ~ 8 horas diarias
Desempenho . . elaboracé@o e acompanhamento de indicadores de gestéo e desempenho.
planilhas eletrbnicas e
elaboracao de indicadores
1. Elaboracao e revisar cartas de servigos;
2. Andlise e identificar demandas de melhoria de servicos;
Formagao superior em qualquer |3. Aplicagcao de metodologias de inovagdo para melhoria de servigos;
area, 4. Criagdo e coordenacao a rede de agentes de inovagdo do estado de
Analista para conhecimentos basicos sobre |Goias;
2 P administragdo publica, facilidade |5. Gestdo dos canais de comunicagdo com o cidadao, 6rgaos e o 8 horas diarias

Simplifica¢@o

para trabalhar em equipe, boa
comunicacao e bom
relacionamento interpessoal

servidor para a simplificagdo de servicos;

6. Gestao do laboratorio de inovagdo de gestéo publica;

7. Coordenacgéo de eventos;

8. Realizacao de oficinas para a pratica de processos de inovagao;
9. Criacdo e coordenagao da Rede de Agentes de Inovagéao.




