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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO DC ESTADO DE GOIAS

- Protacole nr.
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TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO SINDICATO

Segao i
Da Constituicao

Art. 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICC PUBLICO
DO ESTADO DE GOIAS, doravante denominado SINDIPUBLICO, associagao civil
sem fins lucrativos, com sede, administrac&o e foro em Goiania, instalado na Rua
28, quadra A-8, lote 12, Jardim Goias, CEP 74 805-310, na cidade de Goiania,
Estado de Goias, com duragdo por tempo indeterminado e numero ilimitado de
sindicalizados/as, tem por finalidade representar os/as servidores/as do Poder
Publico Estadual, compreendendo sua administragdo direta e indireta. inclusive as
autarquias, fundagées, agéncias reguladoras, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

IHFRTIT - Protecele nr. 1579488 - 10/0572014

§ 1°. Para fins deste Estatuto, consideram-se servidores/as do Poder Executivo
Estadual os/as servidores/as publicos/as efetivos/as, comissionados/as, ativos/as e
inativos/as, pensionistas, exceto os impedimentos determinados pela Constituigao
Estadual de Goias.

§ 2°. A representagdo de que trata o caput abrange todo o territorio do Estado de
Goias. sendo distribuida pelas cidades que apresentem servidores/as do Poder Puplico
Estadual.

Segdo
Da Finalidade

Art. 2°. Constitui finalidade precipua do SINDIPUBLICO:

l) ser uma entidade democratica e classisia, representativa dos/as servidores/as
do Poder Publico Estadual, defendendo os interesses & os direitos profissionais
coletivos da categoria, e individuais, de seus/suas sindicaiizados/as, inciusive em
guestées judiciais ou administrativas;

ll) promover. propor e ajuizar Mandado de Seguranga Coletivo, Acao Civil Publica,
Mandado de Injuncéo e qualquer outra medida judicial pertinente @ defesa das
categorias profissionais ou de seus/suas sindicalizados/as;

[ihilutar para garantir melhorias nas condigbes de vida e de trabalho dos/as
representados/as,
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V) defender a independéncia e autonomia da representagao sindical e atuar na
defesa das instituicdes que assegurem o bem estar dos/as servidores/as;

V) congregar e representar, ativa e passivamente, os/as servidores/as do Poder
Executivo do Estado de Goids, em todas as esferas administrativas e instancias
judiciais, nos termos do art. 8° da Constituigao da Republica Federativa do Brasil;

V) ser independente e autdnomo em relagdo as entidades do Poder Executivo
Estadual, organizagdes religiosas e partidos politicos:

1575486 - 10/05/2016

VIl) lutar pela construgdo de uma sociedade justa, igualitaria, pautada nas
premissas dos direitos humanos respeitando as diferencas de género, raga. etnia,
orientacéo sexual e identidade de género.

Paragrafo Unico. As finalidades institucionais & os objetivos expressos neste
Estatuto nao excluem outros decorrentes do ideario, regime € principios materiais
adotados pelo SINDIPUBLICO.

LHFRTBPS - Frotocalo or.

Fegao i
Prerregativas e Deveres

Art. 3°. Constituem prerrogativas @ deveres do SINDICATO!
l) promover a valorizagao do/as servidor/as no seivigo publico estadual,
li) celebrar convengées, acordos & contiaios coletivos de trabalho;

i) estabelecer contribuicoes acs/as sindicalizados/as, de acordo com as decisoes
tomadas em Congresso Estadual, convocado para este fim;

I\V) colaborar no estudo e solugdo dos problemas que sé relacionarem com 0S
interesses dos/as servidores/as,

V) instaiar Nucleos Sindicais nas lucalidades abrangidas pelo SINDIPUBLICO, de
acordo com as especificidades contidas neste Estalulo,

Vl) filiar-se a outras Organizagbes Sindicals, inclusive de ambito nacional e
internacionai

Viiymanter relagbes com as demais entidades de categoria profissionais para o
fortaiecimento da classe trabalhadora,

Vil estabelecer negociagbes com repiessntantes do Governo do Estado de Goias,
visando a obtencdo de meihoria para os/as seividores/as do Poder Executive Estadual,

IX) constituir servigos para promogao de atividades sociais, culturals, educacionals,
profissionais e de comunicagac,
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X) divulgar assuntos, informagdes e orientagoes de interesse da categoria;

Xl) realizar permanentemente estudoes visando acompanhar a evoiugao das
condicoes socio-econémicas e técnicas da categoria;

Xil) acompanhar os procedimentos legislativos, administrativos e judiciais que.
direta ou indiretamente digam respeito a categorig, zelando pela eficacia
processual e pela defesa dos interesses da categoria;

- 1070372016

1473488

Xill) estimular a organizagao da categoria;

XIV) eleger os/as representantes do sindicalo.

{BERTHI - Frotocole nr,

CARITULOC Il
DOS/AS SINDICALIZADOS/IAS

Art. 4°. Sao direitos dos/as sindicalizados/as:

i) uiilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

11} votar e ser votado/a em eleigoes di represeniacao do Sindicato;

Hl) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicate:

IV) excepcionalmente, convocar Assembieia Geral, nos limites deste Estatuto;
V) participar com dirgito @ voz e voto das Assembleias Gerais.

Art. 5°. Sao deveres dos/as sindicalizados/as:

) pagar pontualmente a contribuicac mensal de 1% (um por cento) do vencimento
ou subsidio;

Il) exigir o cumprimento dos objeiivos e determinagao deste Estatuto € © respeito por
parte da Diretoria as decistes dos orgaos deliberativos;

i) zelar pelo patriménio e servigos do SINDIPUBLICO, cuidando da sua correta
aplicac¢&o,

V) comparecer as reunides e assembieias convocadas peio SINDIPUBLICO.
Art. 8°. Os/as sindicalizados/as estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de

eliminagao do quadro social em caso de desrespeito ao Estatuto, as normas
institucionais e as decisdes sindicais.
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Paragrafo Unico. As penalidades deverdo ser aplicadas e apreciadas de acordo
cein ¢ disposto no Regimento Interno

Art. 7°. Ao/a sindicalizado/a, demitido ou exonerado, fica assegurado o direito a

assisténcia juridica, nelo periodo de 08 (seis) meses apds ¢ rompimento “do vinculo
empregaticio, desde que sindicalizado/a a pelo menos 3 (trés) meses.

TIruLOo 1
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGCAO DO
SINDIPUBLICO

CAPITULO |
DA BASE TERRITORIAL

Art. 8°. A base territorial do SINDIPUBLICO abrangera todo o Estado de Goias que
sera subdividida, sempre que se fizer necessario, em Nucleos Sindicais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secao !
Da Constituicéo

Art. 9°. O SINDIPUBLICO sera constituido dos seguintes érgaos:
1) Congresso Estadual,

It) Assembleia Geral;

lit) Conselho Deliberativo,

IV) Diretoria Sindical;

V) Conselho Fiscal,

V1) Nucleos Sindicais.

Segao li
Do Congresso Estaduai

Art. 10. O Congresso Estadual é o poder maximo do Sindicato.

Art. 11. O Congresso Estadual ¢ soberano nas suas decisdes, sendo que suas
deliberagoes serao tomadas por maioria simpies entre os/as presentes com direito
a voto, compreendendo-se, ai, os/as delegados/as sindicais.

et

5
N 2 e 9
\ & e
: L, e k.'//\“zi‘-)—‘fii:‘);w
Thiaga Viiar i g 2!
Onb/bl £ V

Presidente
Sindipublico

original. DOU FE. Goiania, 10 de Maio de 2016.
ESCREVENTE. Selo Digital n°02041604140842034918994.
Confirme a Autenticidade do selo no site: http://extrajudicial.tjgo.jus.br/selo

LEANDRO MESSIAS DOS SANTOS,

- 1070872016

- Frotocoie nr. 1575488

HIFRTDRS



Art. 12. O Congresso Estadual sera convocado, ordinariamente, duas vezes a cada
gestdo do Sindicato e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade, sendo
convocado pela Assembleia Geral.

Art. 13 O Congresso sera ampilamente divulgadc por meio dos veiculos de
comunicagao do Sindicato, bem como em jornal de grande circulagao no Estado ou
de grande difusdo entre o funcionalismo, com no minimo 20 (vinte) dias de
antecedeéncia.

1575488 - 10/08/20%4

Art. 14 A eleicao dos/as deiegados/as se dara em conformidade com o riumero de
sindicalizados/as votantes, na proporgao de 1 (um/a) delegado/a a cada grupo de.
no minimo, 30 (trinta) votantes.

§ 19 Os votantes deverac assinar ata de eleigdo, a fim de justificar o nimero de
delegados/as eleitos/as.

HIPETBPY - Frotocels nr.

§ 2° Os/as delegados/as deverao ser eleitos/as entre os/as servidores/as do
Estado e que sejam sindicalizados/as ao SINDIPUBLICO ha pelc menos 1 (um)

ano.
§ 3°. Os/as Diretores/as do Sindicaio sao considerados delegados/as natos/as.
Art. 15. Compete ao Congresso Estadual:

I - Alterar o Estatuto, exceto mudanga de enderego e adeguagdes exigidas por
decisao judicial ou do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Aprovar planos de ag&o da Diretoria;

Il - Referendar a filiagdo do Sindicato a organizagdo de grau superior ou a
entidades sindicais estrangeiras;

IV - Decidir sobre as questées que envelvam alienagdo de bens patrimoniais de
valor superior a 34 (trinta € quatro) salaros minimos;

V- Decidir sobre a incorporacao, fusao ou transformacgéao da entidade;

VI - Definir as regras das eleigcbes, inclusive elegendo os membios efetivos &
suplentes para composicao da Comissaoc Eieitoral.

VIl - Estabelecer os valores da contribuigdo sindical mensal.

Art. 16. Sera assegurado o direito de participacéo de qualquer sindicalizado/a gue,
nesta condicao, tera direito a voz.

Segao i
Das Assembicias Gerais
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At. 17. A Assembleia Geral do SINDIPUBLICO é a instancia imediatamente
inferior ao Congresso Estadual, constituindo-se da reuniao dos/as sindicalizados/as
em pleno gozo de seus direitos.

Art. 18. S&o atribuigbes da Assembleia Gerai.

- 10/05/2016

! - discutir e deliberar sobre qualquer tema de interesse dos/as representados/as;

1575468

il - apreciar os balangos financeiros e ¢s balangos patimoniais,

Hl- decidir sobre os atos da Dirsteria Sindical e sobre penaiidades impostas a
sindicalizados/as, eni grau de recurso,

IV - decidir sobre impedimentos e perda de mandato dos/as Diretores/as, memoros
dos Conselhos e Coordenadores/as de NUclgo,

1HFRIEY - frotocelo wr.

\V - aprovar as aquisigdes ou disposigdes, a qualquer titulo, de bens moveis ou
iméveis que ultrapassarem o limite de 34(irinta e quarto) salarios minimes.

At 19. Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagao do
Balanco Financeiro e do Balango Patrimoniai, as demais s&o consideradas
extraordinarias.

Art. 20. As Assembleias Gerais poderac ser convocadas:
) pelo/a Presidente/a do SINDIPUBLICO;
if) pela maioria dos membros que compoem a Diretoria Sindical,

i) por 1/5 (um quinte) dos/as sindicaiizados/as que estejam no gozo de seus
direitos, respeitando as disposigdes estatuiarias, com pauta definida, devidamente
assinada.

Art. 21. As Assembleias Gerais de apreciagao do balango financeiro e do balango
patrimoniai serdo realizadas anualmente, até B0 (sessenta) dias, contados do 1° dia
atit do anc subsequente, ocbedecidos os critérios estabelecidos no presente estatuto.

Art. 22. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 08
dias, salvo nos casos de comprovada urgéncia dos assuntos em pauta, por meio
dos veiculos de comunicacao do Sindicate e jornal de grande circulagao no Estado
ou de grande difuséo entre o funcionalismo publico estadual.

Art. 23. Nenhum motivo poderéd ser alegado pelos membros da Diretoria para
frustrar a realizagao da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 24. As Assembleias Gerais serdo instaladas no dia e hora constantes da
Convocacdo, com a presenca de metade mais um dos/as sindicalizados/as, em
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primeira convocagéo, e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer numero.

Paragrafo unico. Suas deliberagées serdo tomadas pela maioria simples dos/as
sindicalizados/as presentes antos/as a votarem.

Segao iV
Conseiho Deiiberative

1575488 - 10/05/2016

Art. 25. O Conselho Deliberativo ¢ o érgéo de deliberagdo e orientagao politica,
cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e as diretrizes a serem
desempenhadas pelo Sindicato.

Frotocolo nr.

Art. 26. O Conselho Deliberativo sera composto de 07 (sete) membros efetivos,
sendo um deles o/a presidente/a do SINDIPUBLICO.

{HFRTDES -

Art. 27. Ola presidente/a do Conselho Deliberativo serd escolhido/a entre seus
pares, por maioria simples, na primeira reunido do conselho.

Ari. 28. O Conselho Deliberativo reunir-se-a semestralmente em carater ordinario, nos
meses de abril e outubro, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao
do/a presidente/a do Conselho ou da maioria simples de seus membros.

Art. 29. Compete ao Consetho Deliberativo:

i) elaborar as diretrizes politico-administrativas do SINDIPUBLICO;

il) atuar como &rgado deliberativo para assuntos de interesse da categoria;

lli) apreciar e aplicar penalidades ao/a sindicalizado/a, diretoria e ccnselho fiscal,

que cometer infragoes, desde que as mesmas estejam estabelecidas no Estatuto e
Regimento do SINDIPUBLICO, assegurado o direito de ampla defesa e contraditério.

Segao V
Da Diretoria Sindical

Art. 30. A Diretoria Sindical @ composta por 13 (treze) membros, sendo 7 (sete) da
Diretoria Executiva e 6 (seis) da Secretaria da Ordem Socia!

Art. 31. Compde a Diretoria Executiva:
1) Presidéncia;

1) Vice-Presidéncia,

il) Secretaria-Gerai, i
7
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V) Diretoria de Pianejamento e Finangas;

V) Diretoria Administrativa;

VI) Diretoria Juridica; =
V1) Diretoria de Comunicagao. €£‘:
Art. 32. Compde a Secretarna da Qrdem Social %
iy Diretoria de Capacitagao e Prbfissionalizag:éo, f
i) Diretoria de Politicas de Integragae & Mcbilizagao, ;%

1) Diretoria de Assisténcia a Saude;

{RPRTORY

iV) Diretoria de Aposentados & Pensionigias,
V) Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer:

V!) Diretoria de Regionalizagao.

Art. 33. Compete a Diretoria Sindical:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da categoria, perante o0s
poderes publicos, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuracéo, se
necessario for;

b) fixar, em conjunto com 08 demais argacs, as diretrizes gerais da politica sindical
a ser desenvolvida,

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da categoria em todas as instancias,
d) garantir a filiacao de quaiquer integranie da categona,

e) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro timesiral € ac
término do mandato.

fy reunir-se ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, guando
necessario;

Paragrafo Unico. Se algum membio da Diretoria Sindical faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem prévia jusiificativa, serd automaticamente afastado de

suas funcoes.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva
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a) administrar 0 Sindicato e gerir 0 seu patrimonio, garantindo a boa utilizagdo dos
bens moveis e imoveis, dos recursos financeiros e de pesscal. visando cumprir as
normas estatutarias e as decorrentes das deliberagbes da categoria representada;

b) analisar e divulgar, trimestralmente, relaiérios financeiros da Diretoria de 3
Planejamento e Finangas,; o
c) representar o Sindicato nas negociactes; i

a o

Art. 35. Compete ags membros da Diretoria Executiva:

»
LY

i) PRESIDENTE/A

a) gerenciar _todos 0s servigos do SINDIPUBLICO, constituir Departamento ou
grupo de trabalho para realizar servigos ou atribuicbes que visem atender as
finalidades da Entidade,

WFRTDRI - Frotocelo a

1
¢

b) representar judicial e extrgjudicialmente o SINDIPUBLICO sempre que
necessario;

c) presidir as reunides da Diretoria Executiva:

d) convecar e presidir as Assembigias Gerais;

e) contratar e demitir funcionariog, depois de consultada a Diretoria;
f) delegar atribuicoes e outorgar procuracao, nas formas estatutarias;

g) assinar e emitir cheques em conjunto com o Diretor de Plangjamento e Finangas,
assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura, rubricar os livros
contabeis e burocraticos;

h) expedir atos normativos e nomear Comissao para apurar infragoes cometidas
por sindicalizados/as;

i) outras atribuigbes pertinentes a fungdo.
i) VICE-PRESIDENTE/A

a) auxiliar o/a Presidente/a em suas atribuigbes, bem como substitui-lo/a em suas
faltas, impedimento e abandono, de acordo com o Regimento Interno,

1) SECRETARIO/A GERAL
a) auxiliar e crientar os Nticleos Sindicais e demais Diretores/as do Sindicato;

b) lavrar as atas das reunioes & assembleias, elaborar a correspendéncia podendo
assinar as de carater interno, organizar os arquivos, ficharios e demais papéis e
documentos da secretaria, bem como manter so/b,_ sua guarda e organizagao todes os

;/ Q/—l Ao ol
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livios e documentos de interesse do SINDIPUBLICO. lavrando-se, gquando
necessario, os termos de abertura e de encerramentc que serdc assinacos €
rubricados conjuntamente com o/a Presidente/a:

c) preparar os editais para pubiicacao e as correspondencias de convocagao de
Assembléia ou de Reunido das diferentes instancias do SINDIPUBLICO;

1575488 - 10/05/2014

d) preparar a expedicdo de carteiras ou de cartbes de sindicalizados/as ou de
dependentes;

e) manter o arquivo das correspondéncias recebidas € expedidas,

f) secretariar as reunides deliberativas,

THPRTIF - Protocole nr.

V) DIRETOR/A DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

a) elaborar e implementar projetos, visando incrementar a arrecadacédo e aplicagao
das verbas do Sindicato;

b) ter sob sua responsabilidade o0s setores de Tesouraria e Contabilidade do
Sindicato;

c) elaborar relatorios e analises sobre a siluag2o financeira do Sindicato e apresenta-
ja a Diretoria Executiva trimestralimente;

d) acompanhar a elaboracao de balancetes mensais e do balanco geral anual das
contas da administracao;

e) assinar, com o/a Presidente/a, 0s cheques e ouires titulos de créditos,

f) receber e dar quitagde de valores e efetuar pagamento autorizado pelo/a
Presidente/a ou pela Diretoria Executiva;

g) depositar os recursos financeiros, na rede bancaria, em conta corrente do
SINDIPUBLICO, mediante decisdo da Diretoria Executiva, podendo efetuar
aplicagdo de saido eventualmente existente e sacar, quando for o caso, as
importancias autorizadas pelo/a Presidente/a,

h) conferir e vistar semanaimente o livro caixa & 0s exiratos bancarios.
V) DIRETOR/A ADMINISTRATIVO/A

a) garantir a aplicacao da politica administrativa e sustentacao material de acordo com
o Estatuto e deliberagdes da Diretoria;

b) organizar 0 plano orgamentario do Sindicate, administrar o patriménio e sua
sede, bem como cuidar de sua conservacao,

¢} inventariar, administrar @ manter atualizado opatfiménio do SINDIPUBLICO;
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d) analisar e propor a melhor destinagao aos bens do SINDIPUBLICO, bem como
opinar sobre a aquisi¢ac ou venda de bens moveis e imovels;

e) realizar coletas de pregos, compras, locagbes sempie que convocado pelo/a
Presidente/a e assessora-io/a;

1575488 - 10/05/2016

f) contratar e demitir funcionarios para as necessidades da entidade, bem como
afixar salarios, sempre com a anuéncia do/a Presidente;

g) administrar as obras da entidade, prestando contas a Diretoria de suas
atividades, através de relatorios mensais.

Vi) DIRETOR JURIDICO

{IIFRTEFI - Frotocolo nr.

a) executar as politicas para 0 Departamento Juridico do Sindicato, definidas pela
Diretoria Executiva,

b) preparar material para subsidiar as negociagoes coletivas;

c) assessorar a Diretoria Executiva em iodas as negoclagdes coletivas, acgoes
trabalhistas e outras demandas pertinentes a area juridica;

d) manter vigilancia quanto as politicas piblicas e legislagdo coordenando a
elaboracao de medidas judiciais em defesa dos direitos da categoria, da classe
trabalhadcra e da cidadania,

e) garantir o acompanhamento dos processos trabalhistas, individuais e coletivos,
das homologacées de demissoes efstuadas, informando a Diretoria Executiva
através de relatorios mensais;

fy zelar pela representagac da entidade nas agbes judicials, sempre que se fizer
Necessario.

Vi)  DIRETOR/A DE COMUNICAGAO

a) zelar pela busca e divulgagao de informagoes entre sindicato, categoria € 0
conjunto da sociedade;

b) desenvolver as campanhas publicitarias dafinidas pela Diretoria,

d)ter sob o seu comando e responsabilidade o©0s setores de 1mprensa
comunicagao e publicidade do Sindicato;

e) coordenar e supervisicnar a apuracio, redagao, diagramagao, edicdo e
publicagao dos veiculos de comunicagéo e periddicos editados pelo Sindicato.
s/ o
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At 36. A Secretaria da Ordem Social & responsavel peio desenvolvimento de
programas e politicas de promogac do bem-estar e da justica sccial, sendo

composta de 6(seis) diretores/as, com as seguintes atribuigoes: -
) DIRETOR/A DE CAPACITACAQ E PROFISSIONALIZACAO g
a) Incentivar ¢ aprimoramenio inteleciual e profissional dos/as servidores/as da 2
categoria, b

b) promover congressos, seminarios, workshop, paiestras e outros eventes,

¢} elaborar os projetos e planos de evenios para a discussao de questées da
Administracado Publica;

HIFRTOFY ~ Protecole nr.

d) planejar formas de dar oportunidade a categoria para a sua participagao em
eventos;

e) auxiliar na promocgéo & divulgagao de wursos de capacitagao e atualizacac gerais e
especificos para a categoria,

1) DIRETOR/A DE POLITICAS Di INTEGRACAO E MOBILIZACAO

a) elaborar, coordenar e orientar, em arnbito estadual, a implementagac de uma
politica de formagao sindical, ge acordo com Os objetivos expressos neste
Estatuto;

b) incentivar a paiticipag@o dos/as servidares/as nos movimentos politico-sociais
da categoria,

¢) coordenar € promover movinentos, manifestagbes e outras agoes que visem
defender os interesses da categora.

1) DIRETOR/A DE ASSISTENCIA A SAUDE

a) intermediar e prestar orientagdes para formalizar tratamentos médicos, clinicos e
laboratoriais.

b) realizar atendimento individualizado ao/a servidor/a e encaminhamento de
acordo com as demandas apontadas por cada caso, via entrevista,

¢) desenvolver programas e politicas de assisténcia a saude fisica e mental dos/as
servidores/as.

V) DIRETOR/A DE APOSENTADQS/AS E PENSIONISTAS

a) planejar e executar programas gue motivem cs/as sindicalizados/as

aposentados/as e pensionistas a participarem ativa e efetivamente das atividades

politico-administrativas e sdcio-culturais do SlND!PUBL&,O;..
7/
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b) propor medidas que visem a defesa dos interesses dos/as aposentados/as e
pensicnistas, bem como organizar, junto com a diretoria do SINDIPUBLICO,
reunides e eventos, objetivando integrar os/as representados/as aposentados/as e
pensionistas nas atividades do Peder Executivo Estadual.

V) DIRETOR/A DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) elaborar, anuaimente, 0s planos e projetos de gventos para promover a cultura € o
lazer, submetendo-os as instancias deliberativas da entidade;

1573488 - 10/05/2016

b) promover o congragamento dos integrantes da categoria por meio da realizagao
de eventos sociais, culiurais e esportivos,

¢} incentivar, divuigar e promover apiesentagies aristicas e culturais em geral, bem
come de criages literarias dos/as representados/as,

{IFRTEFT - Protocalo ar.

d) propor a Diretoria a contratagao de professores/as e onentadores/as para ministrar
cursos e atividades cuiturais, esportivas e outras afins;

e) propor a Diretoria a aquisigao de materials para atender os fins sociais e/ou
esportivos da Entidade;

f) elaborar programas esportivos visando a integragao da categoria;

g) incentivar a participagao em eventos esportivos dentro da categoria e fora dela,
no congragamento com outras categorias profissionais,

h) incentivar a formagao de equipes esportivas € a pratica do esporte individual entre
os/as sindicalizados/as e seus/suas dependentes, com a realizagdo de torneios €
campeonatos;

vl) DIRETOR/A DE REGIONALIZACAO

a) Promover a integragac dos municipios do interior com a sede do Sindicato,
divulgando informagbes e buscando atender, dentro de sua competéncia, as
necessidades dos/as sindicalizados/as;

b) Convocar e presidir as Plenarias Regionais;

paragrafo Unico. O/a Diretor/a de Regionalizagao devera residir obrigatoriamente em
municipio do interior, podendo melhor identificar as necessidades dos/as
representados/as e sindicalizados/as que se encontram em semelhante situagao,
buscando desta forma a inclusao destes no contexto sindical.

Secao Vi
Do Conseiho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal & um 6rgao composto de 03 (trés) membros efetivos €
igual numero de suplentes, eleitos com a Diretoria, na ferma deste Estatuto.
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Paragrafo Gnico. E atribuicdo do Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao
financeira e patrimonial do SINDIPUBLICO.

Art. 38. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre
baiancos financeiros e patrimoniais deve ser submetido a apreciagao do plenério
da Assembléia Geral Ordinaria, convocada para esse fim, nos termos deste
Estatuto.

1575488 - 10/05/2016

Secao Vil
Dos Nucieos Sindicais

Art. 39. O Nucieo Sindical € um orgao sindical & sua abrangéncia podera ser por
orgac da Administragao Publica, por regiao, por municipio do interior, grupo
ocupacional ou cargo, mediante decisao da Diretoria.

{IPRTOFI - Frotocele or.

§1°. A Assembleia local & o 6rgdo maximo de decisdo de nucleo sindical, gozando de
ampla autonomia para suas deliberagbes, ndo podendo, entretanto, contrariar as
orientacdes contidas neste Estatuto ou deliberagoes das Assembleias Gerais e do
Congresso Estadual,

§2°. A Assembleia local de instalagdc do Nucleo sera gonvocada pela diretoria
executiva ou por 10% dos/as sindicalizados/as no local de trabalho,

Art. 40. O Nucleo Sindical serd composto de até 3 (trés) Coordenadores/as de
Nucleo e 0 mesme numero de suplentes lotados no respectivo local de trabalho, €
representara no minimo 50 sindicalizados/as:

Art. 41. Sera escolhido um/a coordenador/a para representar o Nucleo Sindical nas
reunides do Congresso Estadual e do Canselho Deliberativo:

Art 42. O Nucleo Sindical devera solicitar & Diretoria de Planejamento e Financas
material de consumo ou propaganda necessario ao desenvolvimente das
atividades da Unidade (fotocopias, boietins, faixas e atividades com a diretoria);

Paragrafo Unico. A forma da prestagao de contas dos materiais de que trata este
artigo sera regulamentada pela Diretoria de Planejamento @ Finangas.

Art. 43. Sao atribuicoes dos Nucleos Sindicais:

a) Encaminhar e viabilizar, no local de trabaiho, as deliberagdes da diregao do
Sindicato e das Assembieias Gerais, sempie atuando de modo a preservar a
independéncia do sindicato;

b) Difundir as informagoes e as deliberagdes do Sindicaio no seu loca! de trabalho;

o) Encaminhar as deliberagdes da Assembleia Local para a Diretoria Sindical,
«/-‘—"
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d) Acompanhar, com a Diretoria Sindical, as negociactes entabuladas que dizem
respeito a assuntos especificos do seu local de trabalho;

e) Cumprir as tarefas de diregao sindical no seu local de trabalho.

- 1670572014

f) Encaminhar as reivindicagbes especificas, exciusivas do local de trabaiho,
vinculando-as as reivindicagbes e as iutas gerais da categoria;

Art, 44 Aos/as Coordenadores/as de Nucleo compete:
a) Participar das reunioes semestrais do Conseiho Deliberative. com direito a voz.

b) Convocar reunides e Assembleias Locais do Nucleo Sindical;

IFRTERG - Frotocelo nr. 1875468

¢} Responsabilizar-se pela distribuigéo da imprensa do sindicato e da organizacao
da categoria em suas respectivas bases;

d) Responsabilizar-se pela execugéo da politica sindical definida pela
diretoria/conselho, em seu d&mbito de atuagao;

e) Reunir-se com a Diretoria Sindical sempre que convocados/as.

fy Manter organizados 0s materiais de consumo e propaganda e prestar contas da
utitizacao,

g) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste estatuto.

CAPITULC i
DA PERDA E DA VACANCIA DO MANDATO

Secdo |
Da Perda do Mandate

Art. 45. Os membros do Congresso Estadual, da Diretoria Sindicai, do Conselho
Fiscal e dos Nucleos Sindicais perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagdo do pairiménio sociai,
b) grave viclagao deste Estatuto,

¢) abandono de fun¢ao,

d) atos contraditorios as delibgragdes da categoria.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de fungdo quando o/a titular do cargo
deixar de comparecer as reunides convocadas pelo orgao e ausentar-se dos seus
afazeres sindicais, nos limites do Regimento Interno. 7~ :
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Art. 46. A declaragao de perda do mandato devera ser seguida de acordo com as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria Sindical e no Cdédigo Civil,
depois de aprovada em Assembleia Geral convocada para este fim.

Secdo I}
Da Vacancia

Art. 47. Considerar-se-a vago o cargo dos/as diretores/as ou conselheiros/as que
se afastarem:

1975408 - 1020572016

nr,

) temporariamente,;
i) definitivamente.

Frotocols

§ 1° Quande do afastamento temporario, 0 cargo serd preenchido por um dos
membros da Diretoria Sindical ou dos Nucleos Sindicais, a exe¢do do/a
presidéncie/a, cuja substituicao ¢é atribuigéoe precipoa do/a vice-presidente/a.

LHPRTDRT -

§ 2° Quando do afastamento definitivo do/a diretor/a ou conselheiro/a, o cargo
sera preenchido por outro membro da Diretoria Sindical, dos Nicleos Sindicais ou
por um/a sindicalizado/a em dia com as suas obrigagoes estatutarias. eleito/a em
Assembileia Geral, desde que seja convocada também para esta finalidade.

TITULO it
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | i
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DAS ELEICOES

Secao !
Das Elgigdes

Art. 48. Os membros da Diretoria Sindical, des Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus
suplentes serao eleitos/as em piocesso eleiteral Unico, cujo mandaio sera de 04
(quatro) anos, conforme determinagdes do presente Estatuto.

Art. 49. O/a Presidente/a do Sindicato ou, na sua auséncia, a maioria da Diretoria
Sindical e do Conselho Deliberativo, convocard o Congresso Estadual para
discussao das eleicoes.

Art. 50. As eleicbes para a Diretoria Sindicai, Conseiho Fiscal e Conselho Deliberativo
realizar-se-ao dentro dos 80 (sessenta) dias anteriores a data de término dos mandatos
vigentes, por voto secreto.

Segiéo Ul
Da Eiegibilidade

Sindipubiico
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Art. 51. Sao elegiveis os/as sindicalizados/as que na data da eleigao nao estejam
incursos em normas disciplinares internas que expressamente 0s tornem
inelegivels, que sejam sindicalizados/as ao Sindicato ha peloc menos 02 (dois) anos
e estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias, bem como livres de quaiquer
vedacao constitucional ou legal para essa condigao.

Secao il
Dola Eleitorfa

575488 - 10/05/201¢

Art. 52. E eleitor/a todo/a sindicalizado/a que, na data da eleigao, esteja filiado/a ha
pelo menos 6 (seis) meses.

- Pretocolo nr.

§ 1° E assegurado o direito de votar ¢ ser votado/a aofa sindicalizado/a
aposentado/a ou licenciado/a do trabalho por qualquer motivo.

{iFRTERD

§ 2°. A relagéo dos/as sindicalizados/as eleitores/as sera fixada em local de féacil
acesso na sede do Sindicato com ne minimo 20 (vinte) dias antes da data da
eleicao.

Secgdo IV
Da Convoecagao da Eleigao
Art. 53. A eleicao sera convocada pelo Congresso Estadual, por meio de edital, que
devera ser tornado publico com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cince) dias da

data de realizagao do pleito.

§ 1°. Além da copia do Edital, que devera ser afixada na sede do Sindicato, ouiras
serdo publicadas na internet, no site e jornal do Sindicato.

§ 2°. No mesmo prazo do caput deste artigo, sera publicado o Edital em jornal de
grande circulagao do Estado de Goias ou de grande difusao entre o funcionalismo.

§ 3°. Devem constar do editai de convocacao os seguintes dados:
a) denominacac completa do Sindicato;

b) prazo para o registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do
Sindicato;

§ 4°. O Sindicato deve usar outros meios que ampliem a divulgagao das eleigoes.
Segao V
Da Formagao da Comissao Eleitoral

Art. 54. A Comissao Eleitoral sera formada no mesmo dia da pubiicagdc do edital.
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Art. 55. A Comissao Eleitoral sera formada por 5 (cinco) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, indicados/as pelo Congresso Estadual realizado para fixar os

critérios da proxima eleigao.

Paragrafo Unico. Nenhum dos/as indicados/as poderdo ser parentes ate 2°
geragao de nenhum dos/as candidatos ou Diretor/a em exercicio, nem ter vinculo

com o SINDIPUBLICO GOIAS.

Art. 56. Os membros efetivos da Comissae Eleitoral deverdo eleger entre eles:
| - o presidente/a da Comissdo;

Il - 1° secretario/a;

HIFRTOPT - Frotocalo ar, 1575488 - 10/05/2014

Il - 2° secretario/a;

IV - 1° mesario/a;

V - 2° mesario/a,

Art. 57. A Comissao Eleitoral compeie:

| — organizar o Processo Eleitoral em duas vias;

il — designar os membros das mesas coletera e apuradora de votos, que poderac a
seu critério, serem os proprios membros da comissao eleitoral;

il —fazer as comunicagdes e publicagdes previstas neste Estatuto,

IV — preparar a relagac dos/as votantes,

V - confeccionar a cédula Unica e preparar fode o material eleitoral,

VI — decidir sobre impugnacéo de candidaturas, nulidades e recursos,

VIl — decidir sobre quaisquer outras questées referentes ao processo eleitoral,

Viil - retificar o Edital de Convocagéc das Eleigdes, se for 0 caso;

IX — comunicar e publicar o resultado do pieito.

Art. 58. A Comissao Eleitoral se reunira ordinariamente duas vezes por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessaric, com a presenga da maioria absoluta de

seus membros ou, em segunda convocacide, com gualguer numero € suas decisoes
serdo tomadas por maioria simples de volos.

¢
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Paragrafo unico. Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de
solucao, a comissdo eleitoral podera submeter a questdo a apreciacao da

Assembleia Geral.

Art 59. O Sindicato devera disponibilizar uma sala com chave para funcicnamento
da Comissao Eleitoral.

1575488 - 10/05/2016

Art. 60. A Diretoria Executiva mantera um membro designado ou empregade do
Sindicato ficar a disposi¢do da Comisso Eleitorai no horario estipulado pelo edital.

Segao Vi
Do Registro de Chapa

LUFRIS - Frotecolo or.

Art. 61. E de 10 (dez) dias o prazo para registro de chapas, contados da publicagéo
do edital.

§ 1°. O registro sera feito exclusivamente pela Comisséo Eleitoral, que deve ficar
aberta, para esse fim, durante o prazo fixado no caput deste artigo, pelo menos 5
(cinco) horas por dia, com a presenca de pessoa habilitada para o atendimento
dos/as interessados/as, recebimento da documentagao e fornecimento de recibos.

§ 2° O requerimento de registro, enderegado ao/a Presidente/a da Comissao
Eleitoral, em 2 (duas) vias, deve conter a chapa da Diretoria Sindical e do
Conselho Fiscal, assinada por todos/as os/as candidatos/as, com a especificagao

dos cargos pieiteados.

Art. 62. Considera-se ndo habilitada ao registro 2 chapa que nac oferecer nomes
para todes os cargos.

Paragrafo Unico. Havende irregularidade na documentagdo apresentada, o/a
Presidente/a da Comissédo Eleitcral notificara ¢ interessadc para promover a
corregdo, no prazo de 48 horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 3. O registro das chapas sera feilo mediante termo lavrado em livro proprio, do
qual, depois de terminado o prazo de registro, sera entregue fotocopia aos/as
representantes das chapas.

§ 1°. O/a Presidente/a da Comissdo Eleitoral fara publicar nos veiculos de
comunicagao a relagdo nominal das chapas registradas, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas apds o término do prazo de registro, deciarando aberto o prazo de 5
(cinco) dias para impugnacao de candidaturas.

§ 2°. Qualquer ocorréncia que afete a composicac das chapas, como renuncia
formal de candidato/a ou Obito, sera comunicada aos/as sindicalizados/as pelo/a
Presidente/a da Comissao Eleitoral no quadro de avisos da entidade e pela

internet. 1 o)
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§ 3°. Ocorrendo a hipotese do '§ 2°" deste artigo, a chapa do/a candidato/a renunciante
devera indicar ofa substituto/a no prazo de quarenta e cito horas contadas da ciéncia
da renuncia.

§ 4° Para os efeitos de estabilidade proviséria dos/as dirigentes sindicais, a
secretaria do Sindicato fornecera aocs/as candidatos/as, individualimente, um
comprovante do registro de sua candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
e, em igual prazo, remeter comunicagao escrita do fato ao 6rgao onde o/a
candidato/a presta servico.

1575488 - 10/05/2016

Art. 64. Nao havendo registro de chapa no prazo proprio, @ Comissao Eleitoral, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova gleigdo.

Art. 65. Cada chapa, ao se inscrever, devera indicar dois membros para serem
fiscais da apuragao da eleigao.

1iPRTBE? - Protocole or.

Paragrafe Unico. Nao podem ser designados fiscais parentes dos/as candidatos/as
até o segundo grau e os membros da administragao do Sindicato.

Art. 66. Com a inscricdo da chapa deverad constar o/a representante da mesma,
com endereco, telefone e e-maii para que a Comissao Eleitoral possa passar
qualquer informag&o necessaria.

Art. 67. Nao podera se candidatar o/a sindicalizado/a que:

| — n3o teve aprovada as suas contas em cargo de administracao sindical,
il — houver lesado o patrimdnio de qualguer entidade!

Il — n4o tiver em gozo dos direitos sociais,

IV — nao estiver em dia com suas contribiigbes,

§ 1° O/a sindicalizado/a que houver sofrido gualquer penalidade ficara inelegivel
para ocupar qualquer carge junto a diretoria da entidade por um periodo de
04(quatro) anos.

§:.29 E vedada a acumulacgde de carges, sob pena de nuiidade do registro da
chapa.

§ 3° Nenhum/a sindicalizado/a podera se inscrever em mais de uma chapa
concorrente, hipotese em que prevalecera a inscricdo na chapa registrada em

primeiro lugar.

Segao Vil
Do voto e das chapas L
A
Art. 68. E garantido o sigilo do voto pelo uso: \_,{// ,,/V‘:::""/V
e

NhplGh 2 s
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i - De cédula Unica contendo todas as chapas registradas e o nome dos/as
candidatos/as ao Conselho Deliberativo;

72016

X

il - De dois envelopes, sendo um para colacar a cédula e lacrar e outro pominal a
Comissao Eleitoral, ja selado;

1575488 - 1070

i - De rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;
IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

V - A data da eleicao serd estipulada pele Congresso Estadual, realizado para
aste fim.

1iiFRTIR - Prototelo nr.

§ 1°. Na confecgdo da cédula devem ser utlizados papel, tinta e tipos de
impressao que dificultem a fraude, garantam o sigiio do voto e permitam dobrar e
fechar sem o uso de coia.

§ 2°. A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto.

§ 3°. Ao lado de cada chapa a Diretoria e ac lado do nome do candidato ao
Conselho Deliberativo devera contsr local préoprio para que o/a eleitor/a possa
assinalar a sua escoiha.

§ 4°. As chapas serdo numeradas censecutivamente a partir do nGmero 1 (um),
conforme ordem do registro da chapa,

§ 5° As eleicdes para o Conselho Deiiberativo serdo nominais, podende cada
eleitor escolher até dois candidatos.

Segao Viil
Da Impugnagde de Candidaturas

Art. 8. A impugnacéao de candidatos/as, cujo prazo ¢ ¢ do § 1% do artige 65 desse
Estatuto, far-se-a mediante requerimento aofa Presidente/a da Comissao Eleitoral
e s6 podera basear-se em causas de inslegibilidade constitucional, legal ou
estatutaria.

§ 1°. A impugnagao s podera ser apresentada por sindicalizado/a em dia com suas
obrigactes estatutarias.

§ 2° Sera lavrado termo de encerramento do prazo de impugnagao, do qual
constarao os nomes dos/as impugnanies e respectivos/as impugnados/as.

§ 3°. Cada candidato/a impugnado/a sera notificado/a pelo/a Presidente/a da Comisséo
Eleitoral nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes a dala de lavratura de termo de

.f‘ — i /;__
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encerramento referido no paragrafc anterior e terd o prazo de 3 (tres) dias para
apresentar razoes de defesa

§ 4° A Comissao Eleitoral dara decisao, ne processo de impugnacao, no prazo de
3 (trés) dias, a contar de recebimento da defesa.

- 1070572016

§ 5°. Julgada procedente a impugnagao, o/a Presidente da Comissao Eleitoral fara
afixar no quadro de avisos e publicara no site do Sindicato o inteiro teor da
decisao.

1573488

§ 6°. A chapa em que fizer parte o/a candidato/a impugnado/a, pcdera concorrer,
desde que apresente substituto/a em 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da

notificacao.

Segio IX
Das Mesas Coletoras

iHPRTEPY ~ Frotocolo nr.

Art. 70. A mesa coletora de voios seré censtituida de um/a presidenie/a e dos/as
mesarios/as, designadcs pela Comissap Ejeitoral.

§ 1°. As mesas coletoras de votos serac instaladas em iccais designados pela
Comissao Eleitoral, devendo ser priorizados os locais de facil acessc aos/as
sindicalizados/as.

§ 2°. Poderdo ser instaladas mesas colietoras itinerantes, a critérioc da Comissao
Eleitoral.

§ 3° Cada chapa concorrente podera indicar um/a fiscal para acompanhar o
trabalho de votacéo, na propergdo de um/a fiscal por mesa coletora.

Art. 71. Nao poderdo ser nomeados/as inembros das mesas coletoras:
| — os/as candidatos/as, cénjuges e parentes até segundo grau;
il — os membros da Diretoria.

Art. 72. Os/as mesarios/as substituirdo o/a presidente/a da mesa, de modo que
haja sempre quem responda passoaimente pela ordem e regularidade do processo

eleitoral.

§ 1°. Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura
e encerramento da votagdo, salvo por motivo de forca maior.

§ 2°. Nao comparecendo ofa presidente/a da mesa até quinze minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagao, assumira a presidéncia o/a primeiro/a
mesario/a e, na falta ou impedimento, o/a segundo/a mesario/a e assim

sucessivamente. e

AUTENT!CAGAQ - Cartoério Indio Artiaga - Setor Oeste - Rua 09, n® 1155 - CERTIFICO que esta copia é reprodugao fiel do
original. DOU FE. Goiania, 10 de Maio de 2016. LEANDRO MESSIAS DOS SANTOS,
ESCREVENTE. Selo Digital n°02041604140842094519012.

Confirme a Autenticidade do selo no site: hitp://axtrajudicial tjge.jus.briselo

et it o e et e S sty e



§ 3° As chapas concorrentes, através de seus/suas fiscais, poderdo designar
substituto/a, “ad doc”, observados os impedimentos do art. 73.

Ar. 73. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus membros,
fiscais e o/a eleitor/a durante o tempo necessario a votagao.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento.

1375488 - 10/05/2016

Segao X
Da Votagac

Art. 74 A eleicéo sera realizada simultaneamenie

Art. 75 A hora fixada no Edital & tende considerado o material em condigées, 0
presidente da mesa declarara iniciados 0s trabalhos.

HHPRTBI - Protocola nr,

At 76. Os trabalhos terdo a duragdo minima de oito horas continuas, observando
sempre o horario de inicio € encerramento previsto no edital de convocacgao.

Art. 77. Iniciada a votacdo, cada eleitor/a, pela ordem de apresentagao a mesa,
depois de identificado/a, assinara a foiha de votantes, recebera a cédula rubricada
pelo/a presidente/a e mesarios/as e na cabina indevassavel, assinalara no local
proprio a chapa de sua preferéncia, bem como os dois nomes dos/as
candidatos/as ao Conselho Deliberativo, dobrando-a e depositando-a na urna.

§ 1°. Antes de depositar a cédula na urna, ola eleitor/a devera exibi-la rubricada a
mesa e aos/as fiscais, para que verifiqguem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi

entregue.

§ 2°. Se a cédula ndo for a mesma, ola eleitor/a sera convidado/a a ir a cabina e trazer
seu voto na cédula que recebeu; caso em que, ndo o fazendo, sera proibide de votar,
anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 78. O/a eleitor/a cujo voto for impugnado & o/a sindicalizado/a cujo nome nao
constar da relacao de votantes, poderao votar, desde que em separado.

paragrafo unico. O voto em separade sera tomado da seguinte forma:

| — o/a eleitor/a recebera da mesa coietora um envelope contendo seu nome e 0
motivo de voto em separado para nele colocar a cédula que assinalou;

Il — a seguir devolvera o envelope @ mesa, para ser colado e depositado na urna.
Art. 76. Sao documentos validos para identificagao do eleitor:
| — Carteira de Identidade e associagdes de classe,

Il - Carteira Nacional de Habilitagao, LAt L :
A o ) 7
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i1l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Saocial.

Art. 80. A hora designada no edital de convocagdo para o encerramento da
votacao, havendo no recinto cleitores/as a votar, os membros da Mesa Coietora
deverao. em voz alta, convida-los/as a fazerem a entrega do documento de
identificacao, prosseguindo os trabalhos até que vote o/a ultimo/a eleitor/a ja
identificado/a.

- 1070572014

5488

1575

§ 1°. Encerrados os trabalhos de votagado a urna sera lacrada com tira de papel
gomado, rubricadas peios membres da mesa e pelos/as fiscais das chapas
concorrentes.

§ 2°. Em seguida, o/a presidente/a fard lavrar a ata dos trabalhos que sera assinada
pelos/as mesdrios/as e fiscais, registrando a data e horério do inicio e encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos/as sindicalizados/as em condicbes de votar, o
numerc de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente os protestos
apresentados.

HIFRTEPY - Protocolo nr.

§ 3°. Apos a lavratura e assinatura da ata, o/a presidente/a da mesa entregara ao/a
presidente/a da mesa apuradora, medianie recibo, todo material utilizado durante a
votacao.
Segao X
Da Apuragao

Art. 81, A apuragado dos votos sera realizada pela mesa apuradora, gue sera composta
pela Comissao Eleitoral e por um/a representante de cada chapa.

Art. 82. Contados os votos, a Comissao verificara se ¢ nimero deles coincide com
¢ de votantes.

§ 1°. Se o numero de cédulas for iguai ao de votantes gue assinarem a respectiva lista,
far-se-a apuragao.

§ 2°. Se o numero total de cédula ior inferior ou superior ao da respectiva lista de
votantes, a mesa apuradora analisara a irregularidade, e a Comissao Eleitoral
decidira pela realizacdo ou ndo da apuragao.

§ 3° Apresentando a cédula qualquer sinal de rasura ou dizeres suscetivel de
identificacac do eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera

anulado.

§ 4° A anulagdo do voto naoc implicara na da urna, nem anulagdo da urna
importara na da eleigéo.

Art. 83 A admissao ou rejeigao do voto cothide em separadc sera decidida pela
mesa apuradora.
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Paragrafo Gnico. Assiste ao/a eleitor/a o direito de formular, perante a mesa,
qualquer protesto referente a apuracao. .

Art. 84. Apos a contagem dos votos, a mesa proclamara eleita a chapa mais
votada, lavrando-se a ata.

§ 1°. A ata registrara data e horario de inicio ¢ encerramento dos trabalhos, locais
de funcionamento das mesas coletoras e seus respectivos componentes, resultado
de cada urna apurada, com especificacéo do numero de votos e votantes, os votos
atribuidos a cada um e os votos em branco e nulo, o resultade geral da apuragao,
a relagao nominal dos/as eleitos/as e quaisquer outros fatos relevantes da votagao.

§ 2°. A ata de apuragao sera assinada pelos membros da mesa apuradora.

Art. 85. Havendo empate entre as chapas mais votadas, o Congresso Estadual se
reunira para convocar novas eleigdes, no prazo de 30 (trinta) dias, limitadas as

chapas empatadas.

HIFRTOFY - Protocole ar. 1575438 - 107057201,

Art. 86. A Comissao Eleitoral publicara o resultado da eleicdo no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas contados da apuragio.

Art. 87. O Sindicato manteréa arquivo de todas as pecas do processo eleitoral por
no minimo 2 (dois) mandatos.

Art. 88. Os casos omissos neste Estatuto sobre a eleicdo serdo resolvidos pela
Comissaoc Eleitoral.

Segdo X
Dos Recursos

Art. 89. Todo e qualquer recurso deverd ser dirigido ao/a Presidente/a da Comissao
Eleitoral, por escrito e em 2 vias, no méximo em 2 (dois) dias (teis apos a ocorréncia

do fato gerador do recurso.

Paragrafo Unico. Para ser considerado, o recursc devera apontar irregularidades
de fato observados no transcorrer da eleigdo, com testemunhas devidamente
identificadas.

Art. 90. A Comisséo Eleitoral tera dois dias Gieis apds o recebimento do recurso para
se pronunciar sobre o mesmo, observando sempre o previsto neste Estatuto.

Segéao Xl
Da Posse dos/as gleitos/as

Ari. 91. A posse da Diretoria Sindicai e do Conselho Fiscal e dos membros do
Conselho Deliberativo sera no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
proclamagao do resuitado das eleigoes e se dara pela Comissac Eleitoral.

TITULO IV Mgl Lo et
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DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 92. O Plano Orgamentario Anual, elaborado pelo/a Diretor/a de Planejamento e
Financas e aprovado pela Diretoria Sindical definird a aplicacdo dos recursos
disponiveis da entidade, visando a realizacdo dos interesses da categoria a

sustentacao de suas lutas.

Paragrafo Unico. Os recursos provenienies da contribuigdo mensal dos/as
sindicalizados/as deverao ser usados prioritariamente para fazer frente as despesas de

manutengao e funcionamento da entidade.

- Protocolo nr. 1575488 - 10/05/2014

HIFRTDRI

CAPITULO II
DO PATRIMON!O

Art. 93. Constitui patriménio do SINDIPUBLICO:
aj 0s bens moveis e iméveis;

b) as contribuicdes e rendas de quaiquer natureza;

¢) as doagoes e legados;

§ 1° Os recursos financeiros do Sindicato destinados a aquisicao ou disposicao a
gualquer titulo de bens moveis e imoveis, no limite de 34 salarios minimos, devem
proceder de avaliagao e aprovagao da Diretoria Executiva de SINDIPUBLICO.

§ 2° As aquisigdes ou disposigbes que ultrapassarem o limite estabelecido no
paragrafo anterior deverao ser aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. Os/as sindicalizados/as nao respondem subsidiariamente pelas dividas
contraidas pelo Sindicato.

Art. 95. O/a Presidente/a e demais membros da Diretoria a disposi¢ao do sindicato
nao podera ocupar cargo em comissao ou de confianga no Poder Executivo.

Art. 96. Além dos cargos ja existentes, a Diretoria podera criar departamentos e
nucleos internos na entidade, para aglutinar os/as servidores/as, em fungao das
suas especialidades, por areas de trabalho, por assuntos de interesse da

categoria.
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Art. 97. O SINDIPUBLICO tem duragdo por prazo indeterminado, somente
podendo ser extinto por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, por 2/3 (dois tercos) de todos/as os/as sindicalizados/as.

- 100572014

Paragrafo Unico. No caso previsto no ‘caput’, o patriménio do sindicato tera o destino
que for aprovado na Assembleia Geral para este fim convocada, que determinara a sua
dissolucao, nos termos do Art. 61 do Cédigo Civil Brasileiro, Lei n°. 10.406/2002.

Art. 98. O presente Estatuto foi aprovado no | Congresso Estadual do Sindipublico
(I COES), realizado no dia 20 de fevereiro de 2016, e entrard em vigor a partir do

seu registro em Cartério.
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